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NDSG)

Information der betroffenen Personen (Bewerber)
bei Direkterhebung (Art. 13 DS-GVO i.V.m. § 8
NDSG)

Bewerbungsverfahren

Verantwortlicher:
Stadt Bleckede, Lineburger Stral’e 2, 21354 Bleckede (Deutschland)

05852 977-0, datenschutz@bleckede.de, https://www.bleckede.de

Gesetzlicher Vertreter:

Blrgermeister, E-Mail: datenschutz@bleckede.de

Datenschutzbeauftragter:

Datenschutzbeauftragte der Stadt Bleckede, Tel: 04131 26-1756, E-Mail:
datenschutz@landkreis-lueneburg.de

Angaben zur Verarbeitungstatigkeit:

Zwecke der Verarbeitungstatigkeit:

Die Verarbeitung der Daten erfolgt zum Zwecke der Durchfihrung von Bewerbungs- bzw.
Einstellungsverfahren bei der Stadt Bleckede. Wir verarbeiten Ihre Bewerbungsdaten, um
beurteilen zu kénnen, ob Sie die Eignung, Befahigung und

fachliche Leistung fir die Stelle, auf die Sie sich bewerben, besitzen.

Rechtsgrundlage der Verarbeitungstatigkeit:

Fir die Aufgabe: Art. 28 Abs. 2 GG, Art. 33 Abs. 2 GG, § 11 Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz (AGG), § 9 Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) und das
Niedersachsischem Gleichberechtigungsgesetz (NGG)

Far die Verarbeitung: Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. €) DSGVO i.V.m. § 3 NDSG sowie im Rahmen
des Auswahlverfahrens zur Begriindung eines Beamten-/Beschaftigten-
/Praktikantenverhaltnisses ist § 12 des Niedersachsischen Datenschutzgesetzes (NDSG)
i.V.m. § 50 BeamtStG und § 88 Abs. 1 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG). Wenn Sie
uns im Rahmen des Auswahlverfahrens |hre sofortige Einwilligung zur Einsicht in lhre
Personalakte erklaren, findet § 92 NBG Anwendung. Im Falle einer méglichen Einstellung
finden dartber hinaus alle Vorschriften der §§ 88 bis 95 NBG Anwendung.

Kategorien von Empfangern:
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Intern (Interne Empfanger der in den Bewerbungsunterlagen enthaltenen
personenbezogenen Daten, sind die jeweils zustandigen Personalverantwortlichen, sowie
die Personalvertretung, die Gleichstellungsbeauftragte und ggf. die Vertretung
schwerbehinderter Menschen. Einsicht in Ihre Personalakten, die uns nach lhrer vorherigen
Einwilligung im Rahmen eines Auswahlverfahrens Ubersandt werden, erhalten
ausschlieB3lich die jeweils zustandigen Personalverantwortlichen.)

Auftragnehmer (Auftragsverarbeiter):

Nolis GmbH (Nienburg)

Datentransfer in ein Drittland:

Es liegt keine geplante Ubermittlung in Drittstaaten vor.

Zusatzliche Informationspflichten:

Speicherdauer der personenbezogenen Daten:

Ihre personenbezogene Daten / Bewerbungsunterlagen werden spatestens sechs Monate
nach Zugang der Entscheidung Uber Ihre Bewerbung (Zu- oder Absage) vernichtet, soweit
eine langere Speicherung nicht zur Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist. Im
Falle einer Zusage und mdglichen Einstellung werden lhre Unterlagen in lhre Personalakte
Uberfiihrt; die Speicherdauer richtet sich nach § 94 NBG.

Rechte der betroffenen Person:

Sie haben ein Recht auf Auskunft (gem. Art. 15 DS-GVO i.V.m. § 9 NDSG) seitens des
Verantwortlichen Uber die Sie betreffenden personenbezogenen Daten sowie auf
Berichtigung (Art. 16 DS-GVO), Léschung (Art. 17 DS-GVO), und auf Einschrankung der
Verarbeitung (Art. 18 Abs. 1 DS-GVO). Des Weiteren haben Sie ein Widerspruchsrecht
gegen die Verarbeitung (Art. 21 DS-GVO) sowie das Recht auf Datenlbertragbarkeit (Art. 20
DS-GVO).

Sie haben ein Recht |hre Einwilligung jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft zu widerrufen.

Mochten Sie von lhren Rechten Gebrauch machen, wenden Sie sich bitte an den oben
genannten Datenschutzbeauftragten.

Beschwerderecht:

Sie haben ein Recht auf Beschwerde bei der zustandigen Aufsichtsbehoérde.

Pflicht zur Bereitstellung der personenbezogenen Daten:

Die betroffene Person ist verpflichtet die personenbezogenen Daten bereitzustellen.
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Folgen der Nichtbereitstellung:

Die Bereitstellung personenbezogener Daten ist fiir die rechtmafige Durchflihrung des
Auswahlverfahrens erforderlich. Sollte Ihre Bewerbung nicht alle zur Entscheidung
notwendigen personenbezogenen Daten enthalten, kann dies zur Folge haben, dass es zur
Nichtberlcksichtigung Ihrer Bewerbung bei der Vergabe des Dienstpostens / der Stelle
kommt.

Automatisierte Entscheidungsfindung:

Es erfolgt keine automatisierte Entscheidungsfindung bzw. Profiling.
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