Information der betroffenen Personen (Beschaftigte des Auftraggebers) (Art. 14 DS-GVO i.V.m. § 8
NDSG)

Information der betroffenen Personen (Beschaftigte
des Auftraggebers) (Art. 14 DS-GVO i.V.m. § 8
NDSG)

Arbeitssicherheit und Gesundheitsfiirsorge

Verantwortlicher:
Stadt Bleckede, Lineburger Stral3e 2, 21354 Bleckede (Deutschland)

Tel: 05852 977-0, E-Mail: datenschutz@bleckede.de, Web: https://www.bleckede.de

Gesetzlicher Vertreter:

Blrgermeister, E-Mail: datenschutz@bleckede.de

Datenschutzbeauftragter:

Datenschutzbeauftragte der Stadt Bleckede, Tel: 04131 26-1756, E-Mail:
datenschutz@landkreis-lueneburg.de

Angaben zur Verarbeitungstatigkeit:

Zwecke der Verarbeitungstatigkeit:

Die Daten werden erhoben, um den Anforderungen im Bereich Arbeitsschutz und
Unfallverhtung gerecht zu werden. Fur die Durchfiihrung der Vorsorgeuntersuchungen, das
Flhren des Protokolls des Arbeitsschutzausschusses sowie der Offenen Punkte-Liste, fur
die Benennung der erforderlichen Sicherheitsbeauftragten und Erst- und Brandschutzhelfer
werden personenbezogene Daten verarbeitet.

Rechtsgrundlage der Verarbeitungstatigkeit:

Rechtsgrundlagen fur die Verarbeitung der Daten sind Art. 6 Abs. 1 Buchstabe c)
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), § 3 Satz 1 Nr. 1 Niedersachsisches
Datenschutzgesetz (NDSG) in Verbindung mit § 11 Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG).
(rechtliche Verpflichtung)

- Wahrnehmung von Aufgaben des Betriebsarztes gem. §§ 2 und 3 ASIG.

- Wahrnehmung von Aufgaben der Fachkraft fur Arbeitssicherheit gem. §§ 5 und 6 ASIG.

Kategorien personenbezogener Daten:

Kontaktdaten (Kontaktdaten (Name, dienstlicher Kontakt (Telefon, E-Mail)))
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Information der betroffenen Personen (Beschaftigte des Auftraggebers) (Art. 14 DS-GVO i.V.m. § 8
NDSG)

Kategorien von Empfangern:

Intern (Die Daten werden an die internen Teilnehmenden der ASA-Sitzungen (entspr. FBL,
Personalrat, Sicherheitsbeauftragte) weitergegeben. Aullerdem werden weitere betroffene
Stellen innerhalb der Stadtverwaltung involviert, soweit dies im Einzelfall erforderlich ist.)

Offentliche Stelle (Offentliche-Stelle: ggfls. an den Gemeindeunfallversicherungsverband
Hannover (Arbeitsunfalle))

Sonstige Empfanger (Extern werden die Daten an die Externe Fachkraft/Fachkrafte flr
Arbeitssicherheit, an ggfs. die externen Teilnehmenden der ASA-Sitzungen sowie den/die
externe/n Betriebsarzt/-arztin weitergegeben.)

Auftragnehmer (Auftragsverarbeiter):

Firma Redell Arbeitssicherheit (Llneburg)

Datentransfer in ein Drittland:

Es liegt keine geplante Ubermittlung in Drittstaaten vor.

Zusatzliche Informationspflichten:

Speicherdauer der personenbezogenen Daten:

10 Jahre (KGSt) (Ihre personenbezogenen Daten werden geldscht, sobald sie fur die
Aufgabenerfullung nicht mehr bendtigt werden und rechtliche Aufbewahrungsfristen
abgelaufen sind. Spatestens nach Ablauf von 10 Jahren werden die Daten geldscht.)

Rechte der betroffenen Person:

Sie haben ein Recht auf Auskunft (gem. Art. 15 DS-GVO i.V.m. § 9 NDSG) seitens des
Verantwortlichen tber die Sie betreffenden personenbezogenen Daten sowie auf
Berichtigung (Art. 16 DS-GVO), Léschung (Art. 17 DS-GVO), und auf Einschrankung der
Verarbeitung (Art. 18 Abs. 1 DS-GVO). Des Weiteren haben Sie ein Widerspruchsrecht
gegen die Verarbeitung (Art. 21 DS-GVO) sowie das Recht auf Datenubertragbarkeit (Art. 20
DS-GVO).

Mochten Sie von Ihren Rechten Gebrauch machen, wenden Sie sich bitte an den oben
genannten Datenschutzbeauftragten.

Quelle der personenbezogenen Daten:

Behorde (Die Daten werden durch das Personalamt der Stadt Bleckede bereitgestellt.)
Beschwerderecht:
Sie haben ein Recht auf Beschwerde bei der zustandigen Aufsichtsbehorde.
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Information der betroffenen Personen (Beschaftigte des Auftraggebers) (Art. 14 DS-GVO i.V.m. § 8
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Pflicht zur Bereitstellung der personenbezogenen Daten:

Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten Uber die betroffene Person ist teilweise
gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben.

Die betroffene Person ist verpflichtet die personenbezogenen Daten bereitzustellen.

Folgen der Nichtbereitstellung:

Ihren Arbeitgeberpflichten kann die Stadt Bleckede sonst nicht nachkommen, lhre
Beschaftigung bei der Stadt Bleckede ware somit nicht mdglich..

Automatisierte Entscheidungsfindung:

Es erfolgt keine automatisierte Entscheidungsfindung bzw. Profiling.
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